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CONVENZIONE PER ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE
PER APPRENDISTI DI CUI AL DLGS 167/2011
TRA
I' Ordine dei Consulenti del Lavoro di Avellino

E

DEA SAS DI ANTONIO CERRA & C.

L'anno _2013_ il giorno _15__ del mese di __Marzo_, con la presente convenzione da

valere a tutti gli effetti di legge
tra:

'Ente “DEA SAS di Antonio Cerra & C’. di seguito indicato anche come Organismo di
formazione, con sede operativa in Bellizzi (Sa), via Bologna 10-16, nella persona del dott.
Antonio Cerra quale legale rappresentante

e

L' Ordine dei Consulenti del Lavoro di Avellino con sede in Via Antonio Annarumma,
83100 Avellino
P1./CF.: __ 80013510641

Legalmente rappresentato dal Presidente Rag. Carlo Cardinale__ nato a_Ariano Irpino_(Av) il
_25/11/43____

VISTI
« Lordine dei Consulenti del Lavoro — C.P. di Avellino ha, tra le proprie finalita, anche quella
di predeterminare, per i propri iscritti, le condizioni per il miglior utilizzo di strumenti
formativi e tecnici finalizzati alla valorizzazione e sviluppo dell'attivita professionale

« la possibilita di stipulare convenzioni con ENTI PUBBLICI E PRIVATI per attivita di
formazione DI CUI ALLA LEGGE REGIONE CAMPANIA n.20 DEL 10 LUGLIO 2012

o la necessita di formare apprendisti secondo quanto richiesto dal DLGS 167/2011 e la
LEGGE REGIONE CAMPANIA n.20 DEL 10 LUGLIO 2012

s che I'ente “DEA SAS di Antonio Cerra & C" & ente di formazione accreditato in Regione
Campania con codice accreditamento n. 1790/07/10

PREMESSO

e che L' Ordine dei Consulenti del Lavoro di Avellino intende promuovere lo
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sviluppo del contratto di “Apprendistato professionalizzante” riconoscendolo valido
strumento di ingresso nel mondo del lavoro.

che L' Ordine dei Consulenti del Lavoro di Avellino intende promuovere ed attivare per
i propri iscritti servizi formativi avvalendosi della DEA SAS DI ANTONIO CERRA & C.
o che le parti stipulanti manifestano la comune costante attenzione:
- alla rilevanza delle strategie formative utili in considerazione dei processi di mutamento
normativo, istituzionale ed organizzativo in atto;
- all'interscambio di conoscenze nelle esperienze formative;

e che la DEA SAS DI ANTONIO CERRA & C. esprime con il referente ANTONIO CERRA
una qualificata professionalita e competenza nel settore della formazione e in particolare
nell'ambito della formazione in apprendistato;

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

La DEA SAS DIANTONIO CERRA & C. come sopra rappresentata, si impegna a organizzare
e realizzare i corsi di formazione per apprendisti per le aziende assistite dai consulenti iscritti all'
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Avellino.

Art. 2

L' Ordine dei Consulenti del Lavoro di Avellino riconosce in DEA SAS DIANTONIO
CERRA & C. I'ente di Formazione “Ope Legis” che ne assume la progettazione e
I'organizzazione materiale del corso tramite il Direttore del corso designato che ne curera lo
svolgimento, I'approvazione dei programmi didattici, la valutazione dell'apprendimento e al
rilascio dei relativi certificati.

La DEA SAS DIANTONIO CERRA & C. organizzatrice a livello territoriale assumera tutti i
compiti ORGANIZZATIVI, AMMINISTRATIVI e di SUPPORTO ALLA DIDATTICA e provvedera a
somministrare (tramite i docenti-formatori e il direttore del corso) ai partecipanti test di verifica
intermedia che, congiuntamente ad un costante monitoraggio, permettano di controllare
I'andamento corsuale sotto I'aspetto dell’apprendimento dei contenuti.

ART. 3

Per quanto riguarda i percorsi formativi per apprendisti in ordine all'organizzazione dei corsi, si
individuano i seguenti requisiti :

a) relativamente ai docenti: i docenti devono dimostrare di avere almeno due anni di esperlenza
professionale. L'esperienza puo essere anche autocertificata;
b) numero dei partecipanti per ogni corso: massimo 30 unita;
¢) individuazione di un direttore del progetto formativo;
d) tenuta del registro di presenza dei ‘formandi” da parte del soggetto che realizza il corso;
e) presenza minima prevista per I'ammissione all'esame finale pari al 80% del monte ore
complessivo ( escluso I'esame finale);
f) metodologia di insegnamento / apprendimento :
- garantire un equilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni in aula e relative discussioni, nonché
lavori di gruppo;
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- favorire metodologie di apprendimento basate sul problem solving, applicate a simulazioni e
problemi specifici, con particolare attenzione ai processi di valutazione e comunicazione.

ART. 4

L'attivita formativa si svolgera presso idonea aula presso la sede dell' Ordine previa idonea
comunicazione da parte dell'ente organizzatore.

ART. 5

La partecipazione dei corsisti & obbligatoria e la DEA SAS DIANTONIO CERRA & C. si
impegna a rilasciare ai partecipanti attestato di frequenza se ogni partecipante non supera il

20 % delle assenze del totale delle ore del corso e viene superata positivamente |a verifica
finale. Alla presente convenzione é allegato il Regolamento organizzativo dei corsi ai sensi della
Delibera di G.R. n° 226 del 21 febbraio 2006 (B.U.R.C. n. 16 del 3/04/06)

ART. 6
Per gli aspetti finanziari le parti concordano che il costo dell'attivita formativa, a totale carico
delle aziende partecipanti (come previsto dalla legge), sara definito in € 400,00 annue ad
apprendista per tutte le aziende seguite dai consulenti iscritti all'Ordine di Avellino
ART. 7
La presente convenzione decorre dal «15 Marzo 2013», ha la durata di un anno ed &

tacitamente rinnovabile di anno in anno se non disdetta almeno tre mesi prima della scadenza
secondo le forme di legge.

Letto, approvato e sottoscritto
~Avellino __, 1i 15/03/2013
per per

Dea Sas di Antonio Cerra & c. L' Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Averllino

11 Presiden(e
CONSULENT] DEL\LAVORO
*[ consiGLIo PRc{v LE DI AVELLI

il legale rappresentante

Antonio Cerra _
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