ACCORDO QUADRO SUI PRINCIPI ISPIRATORI
DEI SINGOLI PROTOCOLLI D’INTESA SUL TERRITORIO FRA I CONSIGLI
PROVINCIALI DEGLI ORDINI E LE SEDI LN.P.S. DELLA CAMPANIA

In Napoli addi otto Giugno 2010 tra

LN.P.S. Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, Sede Regionale delfla
Campania, con sede alla Via Medina n. 61- Napoli — in persona del Direttore
Regionale Dott. ssa Maria Grazia Sampietro

E
GLI ORDINI DEI CONSULENTI DEL LAVORO DELLA CAMPANIA

- Consiglio Provinciale di Napoli - Presidente Dott. Edmondo Duraccio;

- Consiglio Provinciale di Avellino - Presidente Rag. Carlo Cardinale;

- Consiglio Provinciale di Benevento Presidente Rag. Roberto Russo;

- Consiglio Provinciale di Caserta Presidente Rag. Stefano Scialdone;

- Consiglio Provinciale di Salerno Presidente Dott. Alberico Capaldo.
Tutti rappresentati dal Dott. Edmondo Duraccio nella sua qualita di
Coordinatore della Consulta dei Presidenti dei CPO della Campania a seguito di

espressa delega conferitagli.

E

ANCL SU REGIONE CAMPANIA rappresentata dalla Presidente Dotl.ssa Anna
Maria Granata e

Premesso che

- 1 Consulenti del Lavoro curano per conto dei datori di lavoro tutti gli adempimenti
in materia di rapporto di lavoro e di rapporto giuridico previdenziale essendo N
riconosciuti, mediante la legge 11/1/1979 n. 12, come Categoria libero- \
professionale con relativo Albo provinciale degli iscritti tenuto da ciascun Consiglio :
Provinciale;

- I Consigli Provinciali dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Campania hanno la
rappresentanza istituzionale di tutti gli iscritti nei rispettivi Albi provinciali;

- L’ANCL S.U. é la massima espressione associativa della Categoria Professionale dei
Consulenti del Lavoro sul territorio nazionale ed e, in tale veste, anche firmataria /
del CCNL di Categoria annoverando numerosi iscritti in Campania attraverso le _g
Unioni Provinciali ANCL ed avendo, ai sensi dello Statuto, la loro rappresentativita;

- LINPS e la piu importante Azienda di erogazione di prestazioni previdenziali ed
assistenziali, ex art. 38, 2° comma della Costituzione, per tutte le tipologie di ™
lavoratori assicurati, in cid avvalendosi di fonti di finanziamento provenienti dalle -
imprese e dagli stessi lavoratori attraverso gli adempimenti curati, in gran parte, dai
Consulenti del Lavoro che forniscono, poi, una serie di dati utili ad una corretta e
tempestiva erogazione delle prestazioni suddette;

- I Consulenti del Lavoro, da anni e grazie aile promozioni dell’/ANCL e dei CPO,
hanno dimostrato propensione all'uso della telematica quale metodologia di celerita,
precisione, riduzione al massimo di margini di errori, costi e dei temp'g\




nell'acquisizione e registrazione di dati, fornitura in real - time di informazioni
necessarie ad una corretta erogazione di prestazioni, cosi promuovendosi partners
essenziali per la predisposizione di tutto quanto occorrente alla finalizzazione dei
compiti istituzionali dell'INPS;

I rapporti fra la Categoria dei Consulenti del lavoro e I'INPS si svolgono, per lo pi,
attraverso le attivita di “front — office” con reciproco dispendio di tempo, costi e
risorse umane;

E" intento dellANCL SU REGIONE Campania e di tutti i Consigli Provinciali della
Campania come sopra rappresentati semplificare lo svolgimento delle attivita degli
iscritti nei confronti dell'INPS pervenendo ad un’interlocuzione continua, costante,
gualificata e rapida, che eviti ricadute sui tempi e sui costi di lavoro, in direzione
della certezza del diritto e delle obbligazioni a carico dei soggetti del rapporto
previdenziale;

L'INPS, da parte sua, e riconosciuto, nell’'ambito della Pubblica Amministrazione, fra
le Aziende piu attive ed avanzate in materia tecnologica attesa la vastita delle
prestazioni gestite noncheé la molteplicita dei requisiti e presupposti per la loro
erogazione;

La Categoria dei Consulenti del Lavoro ha in dotazione, dal 29/11/2009, un indirizzo
di PEC (Posta Elettronica Certificata) istituzionale e di indubbio riconoscimento di
provenienza in virtu del suffisso @ consulentidellavoropec.it.;

I Consigli Provinciali dell’Ordine delia Campania hanno istituito un unico documento
di riconoscimento del Consulente del Lavoro iscritto nell’Albo ed attestante, quindi,
la legittimazione, ex fege 12/79, allo svolgimento di tutti gli adempimenti d
rapporto di lavoro, giuridico previdenziale e dimposta: il D.U.I. (Docuntento
Unico di Iscrizione), che costituisce il certificato di ruolo con firma digitale;

La vigente normativa obbliga i professionisti all’'uso della PEC, in alternativa al
Servizio Postale, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione cui 'INPS ed |l
Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro, quest’uitimo quale Ente
di Diritto Pubblico non economico, fanno parte;

E’, pertanto, intento comune delle Parti sopra costituite ed in ragione delle
rispettive rappresentativita di individuare, attraverso il presente Accordo, le
caratteristiche delle azioni che saranno realizzate sul territorio ed i principi ispiratori
cui uniformarsi per la stipula, a livello provinciale e nel rispetto della competenza
territoriale, di Protocolli dintesa tra i Consigli provinciali dell” Ordine e le Sedi INPS.
Tre gli obiettivi generali: ia messa a sistema di servizi telematici rivolti
alla categoria dei Consulenti del Lavoro per la celere definizione di
pratiche amministrative afferenti la sfera delle attivita loro riservate dalla

legge n. 12/79; il miglioramento dei servizi tradizionali attraverso .|

I'istituzione di sportelli dedicati; la lotta all'abusivismo professionale. Gli
obiettivi generali supportano le seguenti linee di intervento a foro volta declinate in
determinati obiettivi specifici:

- riconoscimento del Consulente del Lavoro quale utente qualificato e
privilegiato;

- uso della telematica come regola principale ed inderogabile ivi
compresa la PEC istituzionale (@consulentidellavoropec.it) in dotazione a
ciascun professionista;

- soluzione delle problematiche in real ~ time attraverso lo strumento
della PEC e con validita conforme ai canoni del diritto amministrativo;
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Concordano quando segue:
1.

2.

- validita dei rapporti telematici solo se effettuati attraverso la PEC
istituzionale;

- accesso alle sedi esclusivamente mediante esibizione del D.U.1.;

- istituzione di sportelli dedicati;

- collaborazione in fase di emissione del D.U.R.C. e di attribuzione di
codici di autorizzazione;

- riunioni periodiche istituzionalizzate fra i vertici delle Sedi istituite in
ciascuna Provincia e le Commissioni designate dai singoli Consigli
Provinciali dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro delfla Campania per la
disamina di problematiche comuni con particolare riferimento
all'abusivismo professionale ed all’arganizzazione delle sedi laddove tale
aspetto dovesse avere ripercussioni sull’'operativita dei Consulenti del
Lavoro.

Le stesse Parti ritengono opportuno promuovere la costituzione, in sede Regionale.
di un tavolo congiunto permanente con riunioni periodiche quadrimestrali o in un
minor lasso di tempo su richiesta di una di esse attraverso la procedura PEC. Anche
ai fini organizzativi e logistici, la Rappresentanza dei Consigli Provinciali di cui al
presente accordo & demandata al Presidente del Consiglio Provinciale del capoluogo
di Regione nel mentre quella dellANCL SU Regione Campania €, a norma di
Statuto, di pertinenza del Presidente p.t. di tale Organismo Associativo. N

Le premesse, che quivi abbiansi per richiamate e trascritte, costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente Accordo;

I Consigli Provinciali dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro della Campania si
impegnano a stipulare singoli Protocolli dintesa sul territorio privilegiando, nei
rapporti con le singole sedi INPS, la semplificazione dei sistemi di comunicazione,
interlocuzione e rapporti nell'ambito degli adempimenti e funzioni correlati al
rapporto giuridico previdenziale di competenza esclusiva dei Consulenti del Lavoro, ex
Legge 11/1/1979 n. 12, e dellINPS, ai sensi deli‘art. 38, 2° comma, della Costituzione
nell’ambito dei principi elencati nella “premessa” del presente Accordo e
che, quivi, si intendono riportati;

I predetti Consigli Provinciali, pil in particolare, promuoveranno verso i propri iscritti,
in ciod rendendosene garanti, l'uso della PEC istituzionale
(@consulentideilavoropec.it) nei rapporti fra Consulente del Lavoro ed INPS, dei

canali telematici del portale www.inps.it e solo in via residuale, laddove cid fosse 4
strettamente necessario, le attivita di front — office quale sportello dedicato; >/
La sede regionale INPS della Campania garantisce che ciascuna sede dara soluzione

alle problematiche, esposte dal professionista consulente del lavoro attraverso PE AN
esclusivamente istituzionale avente, quindi, come suffisso lindicazione della sua\\//
provenienza{@consulentidellavoropec.it), entro un ragionevole lasso di tempo e con

la caratteristica della definitivita del provvedimento ai sensi dei canoni fondamentali

del diritto amministrativo in cid attuandosi il principio della “velocizzazione dei
processi operativi inerenti la trattazione delle pratiche che richiedono una verifica
contabile amministrativa”;

La sede Regionale INPS della Campania dichiara, inoltre, la propria disponibilita a
stipulare protocolli redatti con la partecipazione di ciascuna sede INPS ed il Consiglio
Provinciale dell'Ordine competente per territorio protocolli d'intesa ulteriori con
Equitalia Polis S.p.A. ovvero, laddove previsto, con la G
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Provinciali, LANCL SU Regione Campania , la Sede Regionale INPS e la Direzione
Regionale delle Entrate con la medesima Societa di riscossione, allo scopo di
pervenire ad un rapido abbandono di tutte le procedure di riscossione previa
comunicazione con PEC di rinuncia al credito ad opera dell'INPS e/o dell’Agenzia deile
Entrate ed a prescindere dal tempo tecnico, successivamente occorrente, per l'invio
ad Equitalia Polis S.p.A. del corrispondente flusso telematico;

6. I protocolli d'intesa di cui al presente Accordo prevederanno, altresi, la costituzione,
ad opera delle singole sedi INPS, di sportelli dedicati ad esclusivo uso dei Consulenti
del Lavoro, previo invito telematico, per la soluzione, de visu, di problematiche di
particolare complessita e richiedenti la presentazione di documentazione varia non
risolvibili mediante PEC;

7. Lle sedi INPS presteranno, poi, particolare attenzione al ruolo del Consulente del
Lavoro in occasione di richieste del Documento Unico di Regolarita
Contributiva(D.U.R.C.}), anche da parte di soggetti Committenti, segnalando
prontamente al professionista motivi ostativi al rilascio positivo allo scopo di una
regolarizzazione che consenta la rimozione di tali cause ostative;

8. Le Sedi INPS , del pari, presteranno [a massima collaborazione per la celere
attribuzione del codice di autorizzazione “5N”;

9. Ciascuna sede INPS garantira, in base alla propria organizzazione interna, un
indirizzo di posta elettronica certificata che possa fungere da collettore di tutte le
attivita, prospettazioni, comunicazioni e richieste provenienti dagli studi dei
Consulenti del Lavoro ovvero, in relazione alla specificita delle materie trattate, pit
indirizzi di PEC in base, comunqgue, alle direttive della Direzione Generale;

10. LINPS, sul territorio, si impegna alia vigilanza istituzionale tesa a debellare fenomeni
di abusivismo professionale anche in riferimento all’‘operativita dei CED;

11. I singoli protocolli d'intesa prevederanno la costituzione, presso ciascuna sede, di
tavoli congiunti di consultazione periodica fra i vertici delle Sedi e le delegazioni dei
Consigli Provinciali dell'Ordine dei Consulenti del lavoro, competenti per territorio, per
la disamina di problematiche emergenti, anche di tipo organizzativo, con previsione
di un osservatorio privilegiato per tutte le problematiche e le soluzioni in ordine
all'abusivismo professionale quali il monitoraggio di professionisti che assistono agli
accertamenti ovvero di credenziali telematiche rilasciate direttamente alle aziende;

12. Fra le singole Sedi e ciascun Consiglio Provinciale, all'atto delia stipula dei Protocolli \3/
d'intesa, saranno poste in rilievo la necessita di reciproche preventive comunicazioni .3
di variazione di organizzazione che possono, comunque, incidere sia sull'operativita \K\
dei Consuienti del Lavoro che su quelle delle Sedi; /

13. Analogo Tavolo di consultazione periodica, sullo stato di attuazione del presente(\}
Accordo e dei relativi Protocolli d'Intesa, sara istituito presso la sede Regionale INPS ‘.
della Campania con la partecipazione di un Rappresentante della Consulta dei
Presidenti Provinciali e del Presidente dell’ANCL SU Regione Campania

1l presente Accordo di Principi entrera in vigore | giorno 1 luglio 2010.

Sara notificato, a cura della sede Regionale INPS a ciascuna Sede operante sul territorio
regionale della Campania e, a cura del rappresentante della Consulta dei Presidenti
Provinciali dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro, ai CPO della Campania ed al Consiglio

Nazionale.

Letto, Confermato e Sottoscritto
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