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1D L 2c CONVENZIONE

=y FONDAZIONE STUD]
LINK CAMPUS UNIVERSITY
E 24 APR. 2013
FONDAZIONE STUDI e
Prot. n. ‘\1’60

La Link Campus University, con sede in Roma, via Nomentana 335, C.F. e P. IVA 11933781004,

nella persona del Presidente e legale rappresentante p.t, Prof. Vincenzo Scotti, nato a Napoli il
16 settembre 1933 e domiciliato per la carica presso la sede della stessa;

€]

la Fondazione Studi, con sede in Roma, via Cristoforo Colombo, 456, C.F. 97237810581, P. IVA

06787981007, nella persona del Presidente e legale rappresentante p.t., Dott. Rosario De Luca,
nato a Gioia Tauro il 24 agosto 1957 e domiciliato per la carica presso la sede della stessa;

e

la Gestione Link SpA con sede in Roma, via Nomentana 335, C.F. e P. IVA 12107661006, nella

persona del Presidente e legale rappresentante p.t, Dott.ssa Vanna Fadini, nata a Ferrara il 10
giugno 1955 e domiciliata per la carica presso la sede della stessa;

PREMESSO

che la Fondazione Studi, contribuendo alle finalita istituzionali del C.N.O., individua per i
Consulenti del Lavoro, le condizioni per il miglior utilizzo delle opportunita formative
finalizzate alla valorizzazione e sviluppo delle competenze professionali;

che la Fondazione Studi intende favorire l'acquisizione di una preparazione di livello
universitario dei propri iscritti, anche attraverso la valorizzazione degli studi compiuti,
mediante il riconoscimento di crediti formativi, per il conseguimento dei titoli di studio
universitari;

che la Link Campus University € “Universita non statale dell'Ordinamento italiano”, giusto
D.M. del 21 settembre 2011, pubblicato in G.U. del 17 novembre 2011, serie gen. 268;

che la Link Campus University vanta nell'ambito della formazione universitaria, vnder
graduate, graduate e post lauream, un'esperienza consolidata, con particolare attenzione
sia alle tematiche del diritto del mercato e del lavoro, sia alle modalita di fruizione
dell'offerta formativa in favore di studenti lavoratori o comunque gia inseriti nel mondo
delle professioni;
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e che la Gestione Link SpA, giusta convenzione tra le parti, fornisce in via esclusiva i

servizi relativi alla realizzazione dell'offerta formativa della Link Campus University;

CONSIDERATO

° che l'interazione culturale ed operativa tra la Link Campus University e la Fondazione
Studi, le quali vantano, ognuno nei propri settori specifici, ambiti culturali che possono

reciprocamente rendersi complementari, pud sviluppare un elevato

livello di

conoscenza e collaborazione tra le parti finalizzato all'erogazione di servizi formativi,

particolarmente riservato ai Consulenti del Lavoro e commisurati alle loro esigenze;

o che le leggi nn. 447/2001, 240/2010 e successive modificazioni, prevedono che le
possibilita di riconoscimento dei crediti formativi siano individuate con apposite

convenzioni stipulate tra gli enti interessati e le Universita;

tutto cid premesso e considerato

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1. Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante della presente

convenzione al pari del relativi allegati.

Art. 2. Link Campus University si impegna ad erogare in modalita personalizzata e dedicata
il corso di laurea in Economia Aziendale Internazionale (L-18) ed i corsi di laurea
magistrale in Gestione Aziendale (LM-77) ed in Giurisprudenza (LMG-01) ivi attivi (il
“Programma Dedicato”), come meglio specificato nel piano dell’'offerta formativa per
ciascun corso di laurea allegato alla presente convenzione (All. A), in favore dei
Consulenti del Lavoro in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado i
cui nominativi siano indicati dalla Fondazione stessa. Tale impegno, vale anche per i

parenti ed affini entro il secondo grado dei suddetti Consulenti del Lavoro.

Art. 3. La Link Campus University e la Fondazione Studi, uf supra meglio identificate, si
impegnano a collaborare per consentire agli iscritti la fruizione dei suddetti corsi di

laurea, con le seguenti caratteristiche:

a) il "Programma Dedicato” per ciascun corso di laurea ha durata biennale, triennale o
quinguennale a decorrere dall’Anno Accademico 2012/2013 e verra attivato su base
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b)

d)

Art. 4.

Art. 5,

Art. 6.

Art. 7.

provinciale, secondo la suddivisione dei Consigli Provinciali dell’Ordine dei Consulenti del
Lavoro;

costituisce facolta della Link Campus, tenuto conto anche delle esigenze eventualmente
appalesate dalla Fondazione Studi, la selezione della modalita (aula/e-fearning mista,
aula ed e-fearning) attraverso la quale i corsi verranno erogati;

il titolo conseguito dagli studenti al termine del corso di laurea sara conferito dalla Link
Campus University;

il costo agevolato del “Programma Dedicato” per ciascun corso di laurea sara pari a €
2.450,00 (duemilaquattrocentocinquanta/00 euro), annui, a persona, a titolo di retta
accademica, anziché € 3.300,00 (tremilatrecento/00 euro).

il Programma Dedicato si sviluppera secondo il piano dell’'offerta formativa, per ciascun
corso di laurea, in allegato (All. A). Nondimeno siffatto piano deve ritenersi indicativo,
riservandosi la Link Campus University il potere di apportarvi modifiche, ove ritenuto
opportuno, nell'osservanza dei requisiti stabiliti dal MIUR per la classe di laurea di
appartenenza. Il piano specifica nel dettaglio le modalita di riconoscimento dell‘attivita
lavorativa, nel rispetto delle norme di legge.

La Fondazione Studi garantira la massima divulgazione di tale accordo tra i propri
iscritti.

Fermi restando i poteri e le competenze accademiche ed amministrative degli organi
della Link Campus, la gestione economica dei Programmi Dedicati, per le ragioni di
cui in premessa, sara curata dalla Gestione Link SpA, mentre quella scientifica e
didattico - organizzativa sara affidata ad Consiglio del “Programma Dedicato”
formato dai Proff. Stefano Mustica e Rosario De Luca. In tal senso la Fondazione
Studi approva e da atto, con la presente convenzione che il percorso formativo in
allegato risponde alle peculiari esigenze ed agli interessi dei Consulenti del Lavoro.

Per qualunque controversia relativa alla presente convenzione, non risolvibile in via
amichevole, & competente il Foro di Roma.

La presente & soggetta allimposta di bollo e a registrazione in caso d'uso (art. 24
della Tariffa-Parte II del D.P.R. 642/72, articolo 5, punti I, del D.P.R. 26/4/86 n. 131
e articolo 4 della Tariffa-Parte II annessa al medesimo Decreto).
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Redatto, letto, approvato e sottoscritto in duplice originale con annes/si llegati
Roma, i 10/04/2013
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_Presidente Link Campus University [Presidente Fondazione Studi
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Presidente Gestione Link SpA
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Allegato A

L'Allegato A a contiene il “Programma Dedicato” per ciascun corso di laurea.

Il Programma Dedicato si sviluppera secondo il piano dell'offerta formativa. Nondimeno siffatto piano deve
ritenersi indicativo, riservandosi la Link Campus University il potere di apportarvi modifiche, ove ritenuto
opportuno, nell'osservanza dei requisiti MIUR per la classe di laurea di appartenenza. Il piano specifica nel
dettaglio le modalita di riconoscimento dell’attivita lavorativa, nel rispetto delle norme di legge.

Gli studenti che si avvalgono della Convezione, possono ottenere il riconoscimento di crediti formativi per:

a) conoscenze ed esperienze professionali pregresse ai sensi dell'art. 14, comma 1, della 1g.240/2011, il
riconoscimento deve essere effettuato esclusivamente sulla base delle competenze dimostrate da ciascuno
studente. Sono escluse forme di riconoscimento attribuite collettivamente;

b) altre conoscenze e abilita maturate in attivita formative di livello post-secondario alla cui
progettazione e realizzazione abbia concorso I'Universita, ai sensi dell’art. 14, comma 2, della Ig.240/2011.

o)) esami universitari precedentemente acquisiti ai sensi dellart. 5, ¢. 4 e ¢. 5, del D.M. 22.10.04 n.
270, purché compatibili con l'ordinamento didattico dei corsi di laurea.

1l numero di massimo di CFU riconoscibili per le abilita e le conoscenze di cui al punto a e b sono fissati in
dodici, secondo la legislazione vigente in data odierna.

Allegato A @4
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Allegato A

168 MATERIE DA SVOLGERE IN LINK
O CFU RICONOSCIUTI
12 CFU A SCELTA DALBLOCCO 6
180

MATERIA Settore [roDuULE [crED [sso JAnno |
Attivita di base Attivita di base
Economia Economia aziendale |Business Administration 9| SECS-P/07 1 : ;
Aziendake 9|Economia Aziendale
Metodologie e Economia aziendale |Business Administration 3|SECS-P/07 1
determinazione . ) ) . N
quantitative 3|Metodologie e determinazione quantitative
Istituzioni di Diritto | Diritto privato Introduction to Private 12| 1US/01 1 ) ) o .
Privata Law 12|Istituzioni di Diritto Privato
Economia Politica Economia politica Introduction to 9| SECS-P/01 1
Economics 9|Economia Politica
Metodi Quantitativi | Metodi matematici Quantitative Business 9|SECS-5/06 1
dellleconomia e delle | Methods
scienze attuariali e . .
finanziarie 9|Metodi Quantitativi
Totali cfu a2 |
Attivita Attivitd caratterizeanti
caratterizzanti
Metodologie e Economia aziendalke |Business Administration 6{SECS-P/07 1
determinazione X . . o .
uantitative bis 6/Metodologie e determinazione guantitative bisg|
Ragroneria Economa aziendale |Financial Accounting™* 9|SECS-P/07 2 9 Ragioneria
Gestione Aziendale | Economia e gestione | Corporate 9| SECS-P/08 2
€ Marketing delie imprese Management** R . R
9|Gestione Aziendale e Marketing
Matematica Metodi matematici Financial Mathematics** GISECS—S/OG 2
Finanziaria del’economia e delle
scienze attuariali e R . .
finanziarie 6|Matematica Finanziaria
Politica Economica | Politica economica Economic Policy and 9|SECS-P/02 2
e Economia International . . Ao .
internazionale Economics** 9|Politica Economica e Economia internazionale
Statistica Metod) matematici Statistics 6 SECS-S/Ol 2
delleconomia e delle 6lstatistica
scienze attuariali e
finanziarie
Diritto Commerciale | Diritto commerciale |Company Law** gl1us/04 2 . .
9|Diritto Commerciale
{+modulo di Diritto
i 2)
Dintto Tributario Diritto Tributario International Fiscal 6]1US/12 3-‘ . N |
Law** 6|Diritto Tributario
Economia degii Economia degli [Economics of Financial 6|SECS-P/11 3 R 3 . L
Interm. Finanziari_|Inter e v 6|Economia degli Interm. Finanziari
Finanza Aziendale |Finanza Aziendale |Corporate Finance** 9|SECS-P/09 3 9|Finanza Aziendale
Totall ofu 75| |
Attivita affini Attivita affini
Strategie e Economia e gestione | Corporate Organisation &| 6|SECS-P/08 3 i A X
Organizz, delle imprese Strategy** 6|Strategie e Organizz. Aziendale
Politiche Fiscali Diritto Tributario Fiscal Policies in the EU 6|IUs/12 3 L . . :
dellLIE 6|Politiche Fiscali dell’UE
Diritto del Lavoro | Diritto del Lavoro Labour Law 9|1Us/07 3 9|Diritto del Lavoro
“Total cful 21 |
Altre attivita
Business English Lingua e traduzione |Business English 6|L-LIN/12 6|Business English
Informatica 1 Informatica Information Technology 1 5| 5|Informatica 1
Lingua Inglese 1 Lingua e traduzione |English Language 1 3 )
— lingua inglese 3|Lingua Inglese 1
Esperienza di Work Experience Work Experience 5]/~ . )
Lavoro 5|Esperienza di Lavoro
Skills Skills Skills 6|F 6|skills
Relazione Finale Long Essay Long Essay 5]/ 5|Relazione Finale
Totall cfu 30 30| A scelta dello studente
A scelta delio] 12|
studente] =
Auditing Economa aziendale |Auditng*= ngECS—P/‘CW 2 6 Audillng-
Dolng Busmess eg {Doing &|SECS-P708 3
delie 6|Doing Business
Gestione Risorse | Organizzazione Human Resource 3| SECS-P/10 2 / . "
Umane aziendale Management=* 3|Gestione Risorse Umane
Seconda Lingua 1 Second Language 1 3 | 3|seconda Lingua 1
180 186 168
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Laurea Magistrale in Gestione Aziendale LM-77
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MATERIA Settore |MODULE ICRED | SSD|Anno
Attivita caratterizzanti Attivita di base
Economia dellinnovazione Innovative Economics 6| SECS-P/01 K . .
6/Economia dell’innovazione
Modelli di governance/ Corporate social Models of Governance/ 6] SECS-p/07 o .
responsibility Corporate Social 6|Modelli di governance/ Corporate social respon|
Corso integrato di reti d'impresa: Corporate Evaluation 12 SECS-P/07
Diritto delle crisi d'impresa/ il fallimento,
fusioni, incorporazioni; Financial reporting;
Valutazioni d'azienda
12|delli di governance/ Corporate social responsibi
Imprenditorialita e business plan/ Strategie di Entrepreneurship & SECS-P/08| o . o
sviluppo e modell organizzativi Corparate Pianning/ 6{Imprenditorialita e business plan/ Strategie di §
International Corporate and investment banking Corporate and 6| SECS-P/11 X . X
investment banking 6|international Corporate and investment bankiny
Teoria delle decisioni 6| SECS-S/05 ) .
6|Teoria delle decisioni
Previsioni e Simulazioni Finanziarie Financial Simulations & 6] SEC-P/06
Estimates 6|International Corporate and investment bankiny
Diritto della concorrenza e della regolamentazione 9 1US/04 R .
dei mercati 9|Teoria delle decisioni
Totalicfu 57| |
Attivita affini Attivita caratterizzanti
Corso Integrato didiritto tributario e pianificazione Tax Law and Financial 9 TU5/12
finanziaria: Diritto tributario internazionale; Planning
Pianificazione finanziaria;
Metodologia e Tecnica del Transfer Pricing;
Tax Effective Supply Chain Management 9|Corso integrato di diritto tributario e pianificazi
Finanza internazionale avanzata Advanced International 6| SECS-P/09
Finance 6|Finanza internazionale avanzata
Totalicfu -1.5[ |
Altre attivita
Utteriori conoscenze finguistiche 6| IDONEITA'| 6|Ulteriori conoscenze Iinguisti che
Stages STAGE 15| IDONEITA' 15/Stages
Prova Finale DISSERTATION 15| IDONEITA' 15|Prova Finale
Totafi cu 36 A scelta dello studente
A scelta dello studente I_
Marketing relinonale/E-Marketing Rehtions Marketng/E= I .
Marksting 12|Marketing relazionale/E-Marketing
|Diritfo et crisl 0l irpresa P 1) e
6|9intto delle crisidi impresa
Corso tegrato di dirito intesnazionaie; Comparative Company, 6 SECS-P/I0
Law Com Law & 6|Corso integrato di diritto intermazionale:
l’ﬂ.t!ﬁﬂl-f.ﬂ] -.Zﬂl |
132 132 108
108 MATERIE DA SVOLGERE IN LINK
0 CFU RICONOSCIUTI
12 CFU A SCELTA DAL BLOCCO 6
120
1
)24
I
Y
\\
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Attivita di base Attivita di base
Mﬁo costlt!.lz;onale e (Modulo |[Diritto costituzionale | Costitutional Law 12|1Us/08 1 Diritto costituzionale e (Modulo Diritto
Diritto Pubblico) .
12|Pubblico}
Diritto ecclesiastico Diritto canonico e Ecclesiastical Law 6|1US/11 2
diritto ecclesiatisco 6|Diritto ecclesiastico
Storia del Diritto Rommano Diritto romano e delle  |Roman Law History 9|1us/18 1
antichita 9|Storia del Diritto Romano
Diritto Romano Diritto romano e delle | Diritto romano e 9|1Us/18 2 .
|antichita delle antichita 9| Diritto Romano
Istituzioni di Diritto Privato Diritto privato Introduction to 12]1US/01 1 5. BTy )
Private Law 12|Istituzioni di Diritto Privato
Diritto civile T Diritto privato lAdvanced Private 12|1Us/01 2 12| Diritto civile |
Diritto civile avanzato Diritto privato Advanced Private 91IUS/01 4 9| Diritto civile avanzato
Filosofia del dirtto e Diritti Filosofia del diritto Legal Philosophy and 15(IUs/20 1 ) . L. . .
nl Human Rights 15|Filosofia del diritto e Diritti Umani
Storia del Dirttto moderno e Storia del diritto History of Modern & 9|1Us/19 2
contemp moderno e medievale |Contemporary Law
9|Storia del Diritto moderno e contemp
Storia del diritto moderno e Storia del diritto History of Medieval 6{1US/19 2 i L .
medievale moderno e medievale  |& Modern Law 6|Storia del diritto moderno e medievale
Totall efu 99
Attivita caratterizzanti Attivita caratterizzanti
Economa Polttica Introduction to 9|SECS/PO1 . .
nomice. 9|Economia Politica
Dritto Internazionale { + Diritto internazionale | International Law 9|us/13 1 Diritto Internazionale { + modulo di Dir
modulo di Dir Umani Inter) 9|Umani Inter)
Diritto Commerciale (+ modulo | Diritto commerciale Company Law 9|1us/04 2 Diritto Commerciale (+ modulo di Dir
di Dir Fallimentare) o| Fallimentare)
Diitto Bancario e delle Diritto commerciale Bank Law and 9|1Us/04 2 L . . L
Assicurazioni Insurance Law 9| Diritto Bancario e delle Assicurazioni
Dritto privato comparato European Private 9|1US/02 1 9| Diritto privato comparato
Dritto del'UE EU Law 9|1Us/14 1 9| Diritto dell’UE
Diritto tributario Tax Law 5[10s/12 2 9| Diritto tributario
Diritto del lavoro (+ modulo di Labour Law 12|1US/07 3 Diritto del lavoro (+ modulo di Previdenza
Previdenza Sociale) .
12|Sociale)
Diritto amministrativo Diritto amministrativo | Administrative Law 911US/10 1 a|Diritto amministrativo
Diritto amministrativo IT Diritto amministrativo  |Administrative Law 9|IUS/10 5 9| Diritto amministrativo Il
Drritto Penale Diritto Penale Criminal Law 9|1US/17 3 9| Diritto Penale
Drritto Penaie IT Diritto Penale Criminal Law IT 911US/17 4 9| Diritto Penale Il
Diitto Processuale Civile Civil Procedures 15|1US/15 1 15| Diritto Processuale Civile
Dritto processualke penale Criminal Procedures 15|1US/16 1 15| Diritto processuale penale
Tatali cfu 141
Attivita affini Attivita affini
Organizzazione e Dritto dello | Diritto privato Sport Law 6[1US/01 1 . ) .
sport 6[{Organizzazione e Diritto dello sport
[nformatica giuridica 3|1US/20 3|Informatica giuridica
Totaliafu 9| 0|Totali cfu
Altre attivita
OfAltre attivita
Inglese Giuridico Lingua e traduzione — |Legal English S|L-LIN/12
lingua inglese 5{Inglese Giuridico
Skills Skills 2 2(skills
Dissertazione per il titolo Final Dissertation [Final Dissertation 15 . o
15| Dissertazione per il titolo
Totall cfu 22
A scelta dello studente A scelta dello studente
Diritto dei mercati e della Diritto commerciale Competition Law 12|1US/04 1
concorrenza 12|Diritto dei mercati e della concorrenza
Diritto societario comparato Diritto commerciale Comparative 6]1US/04 2 . ) N
Company law 6|Diritto societario comparato
Sistemi giuridici Diritto privato Comparative Legal 12[1US/02 1 ] o I
rati/Common Law comparato stems/Common 12|Sistemi giuridici comparati/Common Law
Totall cfu 30

Allegato A

301

271 MATERIE DA SVOLGERE IN LINK
0 CFU RICONOSCIUTI
30 CFU A SCELTA DELLO STUDENTE
301



